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DECIZIA CONSILIULUI
din 16 iulie 1985
privind echivalarea calificirilor profesionale intre statele membre ale Comunititii Europene

(85/368|CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene, in special articolul 128,

avand in vedere Decizia 63/266/CEE a Consiliului din 2 aprilie
1963 de stabilire a principiilor generale de aplicare a unei politici
comune de formare profesionald (1), in special cel de-al optulea
principiu,

avand in vedere propunerea Comisiei, modificatd in data de
17 iulie 1984,

avand in vedere avizul Adundrii parlamentare (?),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (),

intrucat cel de-al optulea principiu din Decizia 63/266/CEE face
posibild recunoasterea reciprocd a certificatelor si a altor titluri
oficiale de calificare care atestd incheierea formirii profesionale;

intrucat Rezolutia Consiliului din 6 iunie 1974 (%) privind
recunoasterea reciprocd a diplomelor, certificatelor si a altor titluri
oficiale de calificare necesitd intocmirea unor liste cu asemenea
calificdri, recunoscute ca fiind echivalente;

intrucat absenta recunoasterii reciproce este un factor care inhiba
libera circulatie a lucrdtorilor in interiorul Comunitdtii, in mdsura
in care limiteazd posibilitatea lucratorilor aflati in cdutarea unui
loc de muncd intr-un stat membru sd se bazeze pe calificdrile
profesionale obtinute in alt stat membru;

intrucat, in interiorul Comunitdtii, existd o mare varietate de
sisteme de formare profesionald; intrucat aceste sisteme necesitd
o continud adaptare la noile situatii determinate de impactul
schimbdrilor tehnologice asupra muncii si a continutului sarcini-
lor de munci;

1

() JO 63,20.4.1963, p. 1338/63.
() JOC77,19.3.1984, p. 11.
() JOC 35,9.2.1984, p. 12.
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intrucat Rezolutia Consiliului din 11 iulie 1983 privind politicile
de formare profesionald in Comunitatea Europeand in anii ‘80 (%)
a afirmat necesitatea unei convergente a politicilor din domeniul
formdrii profesionale, in paralel cu recunoasterea diversitatii sis-
temelor de formare profesionald din statele membre, precum si
nevoia unei actiuni flexibile a Comunitatii;

intrucat Comisia a putut stabili ca punct de referintd, cu ajutorul
Comitetului consultativ pentru formare profesionald, o structurd
de niveluri de formare profesionald care reprezintd un prim pas
citre realizarea obiectivelor prevdzute in cel de-al optulea
principiu al Deciziei 63/266/CEE, dar intrucat aceastd structurd
nu reflectd toate sistemele de formare profesionald in curs de
dezvoltare din statele membre;

intrucat pentru lucritorul calificat si grupurile de profesii priori-
tare selectate din interiorul acestei structuri s-au putut crea fise ale
posturilor si s-au identificat calificirile profesionale echivalente
din diferite state membre;

intrucat consultdrile cu sectoarele profesionale interesate au
relevat cd aceste rezultate pot oferi intreprinderilor, lucrdtorilor si
autoritdtilor publice informatii valoroase cu privire la echivalarea
calificarilor profesionale;

intruct aceeasi metodologie de bazd ar putea fi aplicatd altor pro-
fesii sau grupuri de profesii cu avizul Comitetului consultativ pen-
tru formare profesionald si cu participarea angajatorilor, lucrato-
rilor si autoritatilor publice din sectoarele de formare profesionald
interesate;

intrucat este, prin urmare, esential ca lucrdrile de echivalare a cali-
ficarilor profesionale pentru toti lucrdtorii calificati sd progreseze
rapid si sd includd, cat mai curand posibil, si alte niveluri de cali-
ficare;

intrucat este de dorit sd existe toate avizele necesare, indeosebi
acela al Comitetului consultativ pentru formare profesionald,
precum si asistenta tehnicd a Centrului European de Dezvoltare a
Formdrii Profesionale, si este de dorit si se permitd statelor
membre si Comisiei sd actioneze in conformitate cu procedurile
existente;

(°) JOC193,20.7.1983, p. 2.
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intrucat Comitetul consultativ pentru formare profesionald a emis
un aviz in cadrul reuniunii sale din 18 si 19 ianuarie 1983;

intrucat trebuie luat in consideratie alineatul (21) din raportul
Comitetului pentru o Europd a cetdtenilor din 29 si 30 martie
1985,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Obiectivul prin care se urmdreste ca lucrdtorii sa-si poatd utiliza
mai bine calificirile, in special in vederea accesului la un loc de
muncd adecvat intr-un alt stat membru, impune, cu privire la
elaborarea unor elemente ale fiselor de post convenite de comun
acord de statele membre pentru lucritori, in intelesul
articolului 128 din tratat, o actiune comund imediati a statelor
membre si a Comisiei, in vederea stabilirii echivalentei calificarilor
profesionale in cadrul Comunitdtii, precum si o mai bund
informare cu privire la acest subiect.

Articolul 2

(1) Comisia, in stransd cooperare cu statele membre, adoptd
mdsuri pentru a indeplini obiectivele ardtate la articolul 1 privind
echivalarea calificarilor profesionale intre diferite state membre,
pentru profesii sau grupuri de profesii determinate.

(2) Masurile adoptate pot avea ca punct de referintd structura
nivelelor de formare profesionald, elaboratd de Comisie cu
ajutorul Comitetului consultativ pentru formare profesionald.
Textul acestei structuri este anexat prezentei decizii cu titlu
informativ.

(3) Misurile mentionate la alineatul (2) se concentreazd in primul
rand asupra calificdrilor profesionale ale lucratorilor calificati in
profesii ori grupuri de profesii convenite de comun acord.

(4) Domeniul de aplicare a acestei decizii ar putea fi extins ulte-
rior, astfel incat, la propunerea Comisiei, s3 poatd fi intreprinse
actiuni la alte niveluri de formare profesionala.

(5) Registrul SEDOC, folosit in legdtura cu sistemul european de
difuzare a cererilor si ofertelor de locuri de munci, este utilizat,
ori de cate ori este posibil, ca sistem comun de referintd al clasi-
ficarii profesiilor.

Articolul 3

Pentru a stabili echivalenta intre calificarile profesionale, Comisia
apeleazd la urmatoarea metodologie stabilitd in stransd cooperare

cu statele membre si cu organizatiile partenerilor sociali la nivel
comunitar:

— selectarea profesiilor sau grupurilor de profesii relevante, la
propunerea statelor membre, sau a organizatiilor angajatori-
lor sau lucrétorilor competente, la nivel comunitar;

— elaborarea unor fise ale postului convenite de comun acord la
nivel comunitar pentru profesiile sau grupurile de profesii
mentionate la prima liniut3;

— corelarea calificdrilor profesionale recunoscute in diferite state
membre cu fisele postului mentionate la a doua liniut;

— 1intocmirea unor tabele care sd contind urmdtoarele informatii:

(a) registrul SEDOC si codurile nationale de clasificare a
profesiunilor;

(b) nivelul formdrii profesionale;

(c) denumirea profesiei si calificirile profesionale care ii
corespund, pentru fiecare stat membru;

(d) organizatiile si institutiile care rdspund de formarea pro-
fesionald;

(e) autoritatile si organizatiile care sunt competente sd emitd
sau sd valideze diplome, certificate sau alte titluri oficiale
de calificare;

— publicarea, in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene, a fiselor
de post comunitare, convenite de comun acord, si a tabelelor
de echivalare;

— 1Intocmirea, in intelesul articolului 4 alineatul (3), a unui model
de fisd informativa pentru fiecare profesie sau grup de profe-
sii, in vederea publicarii lui in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor
Europene;

— difuzarea de informatii privind echivaldrile deja stabilite citre
toate organismele, la nivel national, regional si local, precum
si la nivelul tuturor domeniilor profesionale interesate.

Actiunea Comisiei ar putea fi sprijinitd prin crearea unei baze de
date la nivel comunitar, in cazul in care practica demonstreaza cd
aceasta este necesara.

Atrticolul 4

(1) Fiecare stat membru desemneazd un organism de coordonare
bazat, dacd este posibil, pe structurile existente, care este respon-
sabil — in strnsd cooperare cu partenerii sociali si cu domeniile
profesionale interesate — de difuzarea informatiilor in conditii
corespunzdtoare, cdtre toate serviciile interesate. Statele membre
desemneazd, de asemenea, organismul care este rdspunzitor de
legdtura cu organismele de coordonare din alte state membre,
precum si cu Comisia.
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(2) Organismele de coordonare ale statelor membre sunt compe-
tente sd creeze sisteme adecvate de informare in domeniul
formadrii profesionale, a serviciilor nationale, regionale sau locale
competente, dar si a resortisantilor lor care doresc sd lucreze in
alte state membre sau a lucrdtorilor resortisanti ai altor state
membre, cu privire la cazurile convenite de echivalare a califica-
rilor profesionale.

(3) Organismele mentionate la alineatul (2) pot furniza, la cerere,
in toate statele membre, o fisd informativd intocmitd in
conformitate cu modelul ardtat la articolul 3 a sasea liniutd, pe
care lucrdtorul si o poatd prezenta angajatorului impreund cu
certificatul sdu de origine.

(4) Comisia trebuie sd continue sd analizeze introducerea unui
permis european de formare profesionald, solicitat de Comitetul
pentru o Europd a cetdtenilor la alineatul (21) din raportul siu din
29 si 30 martie 1985.

(5) Comisia furnizeazd organismelor mentionate la alineatul (2),
la cerere, toatd asistenta si consultanta necesare privind pregitirea
si crearea sistemelor de informare previzute la alineatul (2),
inclusiv adaptarea si verificarea documentelor tehnice relevante.

Articolul 5

In stransd cooperare cu organismele nationale de coordonare
desemnate de statele membre, Comisia:

— revizuieste si aduce la zi, la intervale regulate de timp, in
stransd cooperare cu statele membre si cu organizatiile parte-
nerilor sociali la nivel comunitar, fisele de post comunitare

convenite de comun acord, impreund cu tabelele comparative
referitoare la echivalarea calificdrilor profesionale;

— formuleazd, daci este necesar, propuneri in vederea unei func-
tiondri mai eficiente a sistemului, inclusiv masuri de naturd s3
amelioreze situatia in domeniul echivalarii certificatelor de
calificare profesionald;

— acordd, dupd caz, asistentd in cazul unor dificultiti de naturd
tehnicd intalnite de citre autoritdtile nationale sau de cdtre
organismele specializate interesate.

Articolul 6

Fiecare stat membru prezintd Comisiei, pentru prima datd la doi
ani dupd adoptarea prezentei decizii, si apoi la fiecare patru ani, un
raport national cu privire la aplicarea sa si rezultatele obtinute.

La intervale adecvate, Comisia prezintd un raport referitor la

propria sa activitate si la aplicarea prezentei decizii in statele
membre.

Articolul 7

Prezenta decizie se adreseazd statelor membre si Comisiei.

Adoptatd la Bruxelles, 16 iulie 1985.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. FISCHBACH
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ANEXA

Structura nivelurilor de formare profesionald mentionate la articolul 2 alineatul (2)

NIVELUL 1

Formare profesionali care oferd acces la acest nivel: scolarizare obligatorie si initiere profesionald

Initierea profesionald este dobanditd fie intr-o institutie de invatdmant, fie in cadrul unor structuri de formare
profesionald extrascolare, fie in cadrul intreprinderii. Volumul de cunostinte teoretice si abilitdti practice este foarte
limitat.

In primul rand, aceasta formare trebuie sd permita executarea unei activitdti relativ simple si care poate fi insusitd rapid.

NIVELUL 2

Formare profesionali care oferd acces la acest nivel: scolarizare obligatorie si formare profesionali (inclusiv,
in special, etapa de ucenicie)

Acest nivel corespunde unei calificiri complete pentru exercitarea unei activititi bine determinate impreund cu
capacitatea de a utiliza instrumentele si tehnicile specifice activitatii respective.

In principal, aceastd activitate implici o activitate de executie care poate fi autonomd in limitele tehnicilor aferente.

NIVELUL 3

Formare profesionald care oferd acces la acest nivel: scolarizare obligatorie si/sau formare profesionala si
pregitire tehnicd complementard sau pregitire tehnici scolard sau altid pregitire de nivel secundar

Aceastd formare presupune o arie mai mare de cunostinte teoretice decat in cazul nivelului 2. In principal, acest nivel
implicd executarea unor activitdti cu caracter tehnic care pot fi realizate in mod autonom sifsau pot include sarcini
de executie si coordonare.

NIVELUL 4

Formare profesionald care oferd acces la acest nivel: formare profesionaldi secundard (generald sau
profesionald) si formare tehnici post-secundard

Aceastd formare profesionald tehnica de inalt nivel se dobandeste in institutiile de invdtdmant sau in afara acestora.
Calificarea obtinuti acoperd un nivel mai ridicat de cunostinte si capacititi. In general, aceasta nu necesiti stipanirea
fundamentelor stiintifice ale diferitelor domenii de interes. Capacitdtile si cunostintele dobandite fac posibila
asumarea, intr-o manierd in general autonomd sau independentd, a responsabilititilor de conceptie si/sau de
conducere sifsau de administrare.

NIVELUL 5

Formare profesionald care oferd acces la acest nivel: formare profesionald secundard (generald sau
profesionald) si formare profesionalid superioard completd

Aceastd formd de pregitire conduce, in general, la autonomie in desfasurarea activittii profesionale (salariatd sau
independentd) si implicd stdpanirea fundamentelor stiintifice ale profesiei. Calificarile necesare pentru exercitarea unei
activitdti profesionale pot fi integrate la aceste niveluri diferite.



